
zu einer höheren Effizienz der Sprach-
ausbildung. 

Positives Feedback nach
Pilotjahr

Um den Nutzen
des Systems für die
Sprachausbildung zu

überprüfen, hat die
Personalentwicklung ei-

nen Pilotversuch in der
Schweiz gestartet. Von Januar bis Okto-
ber haben 171Personen den Test durch-
geführt. Das Feedback der beteiligten
Sprachlehrer, Kandidaten und Vorge-

it dem Sprachtest
BULATS (Business

Language Testing Service),
der in Englisch, Deutsch
und Französisch verfüg-
bar ist, kann man die
sprachlichen Fertigkeiten
von Sprachkursteilneh-
menden einfach und
schnell einstufen. Der
rund 75-minütige Test
passt sich den jeweiligen
Kenntnissen der Spra-
chenlernenden an. Ge-
testet werden neben dem
Hör- und Leseverstehen
auch die Kenntnisse von
Sprachstrukturen. Die Er-
gebnisse sind sofort ab-
rufbar und werden ge-
mäß dem Europäischen
Referenzrahmen für Spra-
chen eingestuft.

Standortbestimmung
Jeder, der an einer

Sprachausbildung teil-
nimmt, soll künftig den
Test zur Standortbestim-
mung vor Beginn, even-
tuell während und bei
Abschluss des Sprach-
kurses durchführen. Mit
Hilfe des Sprachtests kann
die Personalentwicklung
einen geeigneten Sprach-
kurs finden, die Lernfort-
schritte überwachen und bei Bedarf
eine Empfehlung für die Ablegung eines
Standardexamens abgeben. 

Die Sprachkursteil-
nehmenden erhalten
mit dem Testergeb-
nis ihr persönliches
Sprachprofil. Dies
fördert einerseits die
Motivation des Mitar-
beitenden, andererseits
dient das Testergebnis als Grundlage für
Vorgesetzte, über die Investition in eine
Sprachausbildung gezielt und ergebnis-
orientiert zu entscheiden. Beides führt

setzten war durchwegs
positiv. Vor allem der
selbstmotivierende Aspekt
des Sprachtests wurde
hervorgehoben. Edward
Klauser berichtet: „Der
Test hat mir das Niveau
aufgezeigt, auf dem ich
mich zurzeit befinde.
Und er hat mich moti-
viert, weiterzumachen
und mich in schwä-
cheren Gebieten zu ver-
bessern.“ Martin Gerbers
Feedback lautet: „Die Art
der Wissensüberprüfung
fand ich sehr positiv. Ich
kann den Test unbedingt
weiterempfehlen.“ Mar-
kus Leber fügt hinzu:
„Das Programm ist sehr
benutzerfreundlich auf-
gebaut.“

„Das 
Programm ist
sehr benutzer-
freundlich auf-

gebaut.“

Daneben bewerteten
die Teilnehmenden die
kompetente, professio-
nelle Durchführung und

Begleitung sowie das gute Preis-Lei-
stungs-Verhältnis der Tests als beson-
ders positiv.

Pilotjahr 2005 in Deutschland
BULATS wird ab nächstem Jahr de-

finitiv in der Schweiz eingeführt.  2005
wird eine Pilotphase in Deutschland für
die Standorte Grenzach, Lampertheim
und Langweid durchgeführt. �

M

„Die Sprachkurs-
teilnehmenden erhal-

ten mit dem Testergeb-
nis ihr persönliches

Sprachprofil.»

Sind Sie „sprachfit“?
Seit Jahresanfang  wird die Sprachausbildung bei Ciba Spezialitätenchemie Schweiz durch einen
computergestützten Sprachtest noch effizienter und moderner gestaltet. Nun liegen erste
Erfahrungswerte vor.

Im Sprachtest BULATS werden das Hör- und Leseverstehen sowie die
Kenntnisse von Sprachstrukturen geprüft.
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